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 Edson Aparecida de Araújo Querido Oliveira1  

 

 

Caros Leitores! 

 

Com grande satisfação apresentamos a segunda edição de 

2016. Buscou-se, nesta edição, apresentar temas inovadores visando 

contribuir para a pesquisa científica da administração como ciência 

social aplicada.  

Essa edição apresenta inicialmente o artigo intitulado “Análise 

da viabilidade Econômica da proposta de implantação de RFID em 

processos de Expedição em uma empresa moveleira: Um estudo de caso.” 

desenvolvido por Valmir Pedro Borgmann e Fabiano de Lima Nunes. Essa 

pesquisa tem como objetivo analisar a viabilidade econômica da proposta de 

aplicação de RFID no processo de gestão de estoques de produto acabado, 

em uma empresa moveleira no sul do Brasil. 

As autoras Fernanda Rossato, Juliana Andréia Rüdell Boligon e 

Flaviani Souto Bolzan Medeiros desenvolveram o artigo “Estratégias para a 

Implantação do Programa 5S em uma cooperativa” que desenvolveu 

estratégias para implantação do Programa5S em uma Cooperativa do 

segmento do agronegócio. 

Josir Simeone Gomes, Julio Antonio da Silva Gomes e Marcelo Nassif 

de Magalhães são autores do artigo “Estudo das Características Básicas dos 

Sistemas de Controle Gerencial em Empresas Internacionalizadas no Setor de 

Serviços em T.I.” que avaliou as características dos sistemas de controle 

gerencial de empresas do setor de serviços de Tecnologia da Informação e o 

impacto do processo de internacionalização sobre estes sistemas. 

O quarto artigo “Qualidade de vida no trabalho: Remuneração e 

condições de trabalho percebidas pelos operários do Estádio do Corinthians 

sob a ótica da Teoria das Satisfações Humanas de Herzberg (1966)”, escrito 

por Sérgio Roberto da Silva, Alessandro Marco Rosini, Marcia Welita da Silva, 

Marcelo Rabelo Henrique e Silvia Regina Guberovic, investigou o construto 

                                                 
1 Editor Chefe da LAJBM. Coordenador e Professor do Programa de Pós-Graduação em 

Administração (Mestrado em Planejamento e Desenvolvimento Regional e Mestrado em Gestão 

e Desenvolvimento Regional), da Universidade de Taubaté (UNITAU). End.: Rua Expedicionário 

Ernesto Pereira, 225, Taubaté, SP, Brasil. E-mail: edson@unitau.br 



 LATIN AMERICAN JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT   

• LAJBM • v. 7, n. 2, p. 1-4, jul-dez/2016, Taubaté, SP, Brasil • 

2 

QVT - Qualidade de Vida no trabalho em um estudo de caso único com 314 

operários da construção civil do Estádio do Corinthians e focou nas 

percepções de remuneração e condições de trabalho. 

A pesquisa “Nível de Satisfação dos Recursos Humanos das Farmácias 

Portuguesas: o caso do Distrito de Bragança” é a contribuição internacional 

para a nossa revista. O artigo avaliou o nível de satisfação com o trabalho, 

na perceptiva dos profissionais de farmácia, em seis dimensões, 

nomeadamente, Segurança com o futuro da profissão; Apoio da Hierarquia; 

Reconhecimento pelos outros do trabalho realizado; Condições físicas do 

trabalho; Relação com os colegas; e Satisfação com a profissão. Os autores 

desse artigo foram Maria Isabel Barreiro Ribeiro, António José Gonçalves 

Fernandes e Francisco José Lopes de Sousa Diniz.  

Os autores Maria Regina Hidaldo de Oliveira Lindgren, Valesca Alves 

Corrêa, Edson Aparecida de Araújo Querido Oliveira e Paulo César Corrêa 

Lindgren desenvolveram o trabalho “Lean Engineering: Um Estudo de Caso 

de Redução de Problemas na Troca de Informações no Desenvolvimento de 

Produtos”. Este artigo analisou os problemas no compartilhamento de 

informações entre Engenharia de Sistemas e Engenharia Mecânica/Eletrônica 

para efeitos de melhoria de processos no desenvolvimento de produtos 

complexos para aeronaves, em ambiente de Engenharia Simultânea, 

aplicando-se os métodos da Lean Engineering. 

O trabalho “Quão Bem as Prefeituras Municipais gerenciam a 

Inovação? Um estudo comparativo”, desenvolvido por Gabriela Cappellari, 

Maicon Rafael Hammes, Marcos Paulo Dhein Griebeler, Jorge Oneide Sausen, 

analisou comparativamente a gestão da inovação junto a três prefeituras 

municipais da região Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, por meio do 

modelo proposto por Tidd, Bessant e Pavitt (2008). 

Emerson Maalouf Franco Rossi, Jackson Cunha e Diego Augusto de 

Jesus Pacheco escreveram o artigo “Logística interna enxuta: uma 

investigação na indústria automotiva”. Esse trabalho melhorar a logística 

interna em uma linha de soprados, em uma empresa que atua no ramo 

automobilístico. Teve foco eliminar as paradas do operador para executar 

operações que não agregavam valor ao produto. A metodologia aplicada foi 

um estudo de caso, onde o fluxo de valor atual foi verificado, e em seguida, 

foi aplicado o conceito de rota logística baseada e uso da ferramenta 

Kanban. 

O nono trabalho, que foi desenvolvido por Morjane Armstrong Santos 

de Miranda e Ernani Marques dos Santos, intitulado “O Papel da Gestão do 

Conhecimento para o fenômeno da Interação Universidade-Empresa”, 

caracterizou o papel da Gestão do Conhecimento para o fenômeno da 

Interação Universidade-Empresa (U-E). Para tanto, analisam-se elementos 
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destes dois processos, com base em revisão bibliográfica e análise 

qualitativa de conteúdo, com vistas a entender sua complementaridade. 

Os autores João Carlos Félix Souza, João Gabriel de Moraes Souza e 

Pedro Victor de Oliveira Câmara que desenvolveram o trabalho “Proposal of 

a Model for Port Lease Based on Linear Programming Applied to a Brazilian 

Situation”. Esse trabalho apresentou um modelo matemático de seleção do 

melhor licitante para o arrendamento de áreas portuárias. O modelo visa 

atender a solicitação feita por uma Lei Provisória, que regula o processo de 

arrendamento mercantil. Eles determinam que a nova metodologia 

considerou a tarifa mais baixa combinada com a maior manipulação de 

portos. Propomos uma formalização matemática adaptada aos interesses 

descritos. A formalização utilizada foi o LPP (Problema de Programação 

Linear) para calcular a tarifa mais baixa cobrada ao usuário e o manuseio 

mínimo de porta requerido para a demanda estimada, introduzindo custos 

originados de demandas previsíveis e os investimentos necessários para 

atender a demanda estimada. 

O décimo primeiro trabalho intitulado “Internacionalização da 

Educação como Internacionalização da educação como meio de 

Compreensão da Diversidade e Desenvolvimento Regional” compreendeu a 

importância da internacionalização da educação, por meio de um dos 

principais programas de mobilidade do país – Ciência sem Fronteiras –, 

buscando relacionar a importância de tal prática para a compreensão da 

diversidade e desenvolvimento regional. Os autores desse trabalho foram 

Maurilio José Pereira, Adriana Leônidas Oliveira e Quésia Postigo Kamimura. 

As autoras Aline Beatriz de Souza, Rita de Cássia Santos Magalhães, 

Juliana de Fátima Leandro Vieira, Cristiane Aparecida Gonçalves e Melissa 

Lucchi desenvolveram o artigo intitulado “Influência do Afeto Positivo na 

Relação de Aprendizagem entre Orientador e Orientando” que identificou se 

afetos positivos experimentados por alunos de graduação em Administração 

e Ciências Contábeis da Faculdade de São José dos Campos (Bilac) 

influenciam na relação de aprendizagem mantida com seus professores 

orientadores de Trabalhos de Conclusão de Curso. 

O trabalho “Qualidade de Vida no Trabalho em indústrias do 

Paraná”, desenvolvido por Bruna Yara da Silva Fioramonte, Joseane Borges 

de Miranda e Alexandre Meira de Vasconcelos, avaliou a qualidade de vida 

no trabalho em indústrias do Paraná. Este foi um estudo exploratório 

aplicado em 209 empresas de diversos setores por meio de auditoria local. 

As autoras Claudia Regina Carraro, Marilsa de Sá Rodrigues e Elvira 

Aparecida Simões de Araujo desenvolveram um artigo intitulado 

“Habilidades Sociais Profissionais Presentes em Engenheiros Alunos de MBA 

de uma Universidade  no Interior de São Paulo”, realizou um breve 
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levantamento bibliográfico sobre o ensino da engenharia no Brasil, 

habilidades sociais e habilidades que o mercado de trabalho espera dos 

engenheiros. Foi realizada a análise dos resultados dos inventários de 

habilidades sociais (IHS-DEL PRETTE ; DEL PRETTE,2011) aplicados em doze 

engenheiros alunos do MBA 

Essa edição se encerra com o artigo “Logística Reversa: uma 

ferramenta estratégica de sustentabilidade econômica”, escrito por Eliane 

França Verginio Zerboni, Renato Francischini da Silva e José Luís Gomes da 

Silva, que analisou o reuso dos rejeitos gerados durante uma produção de 

peças metálicas do segmento de autopeças, buscando, dentro da Logística 

Reversa interna de uma empresa, a estratégia da sustentabilidade 

econômico. 

A equipe editorial de Latin American Journal of Business 

Management espera que esta revista seja um instrumento útil de divulgação 

da produção de conhecimentos para àqueles que atuam na área de negócios. 

Boa Leitura! 


